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introduccion

Dentro de nuestra inquietud por mejorar la atencién integral al alumnado
en el contexto de la escuela, surge dentro del claustro del CEIP Eloy Villanueva
durante el curso 2013-2014 un interés por integrar la Educaciéon Emocional en
los proyectos de centro. A lo largo del curso escolar, recibimos sesiones
formativas a cargo de Emilio Ruiz, coordinador Asesor de Atencion a la
Diversidad en el CEP de Cantabria, y realizamos diferentes reuniones
formativas en las que, a través de videos y experiencias compartidas, se cred
un caldo de cultivo que desembocd en la creacién de una Comisidén de
Elaboracion del presente plan durante el mes de junio de 2014.

Es un plan que nace con la intencion de que el trabajo dentro del campo
de la educacion emocional se convierta en otra de las sefas de identidad de
nuestro centro y esta elaborado desde el convencimiento de que para que
nuestros alumnos puedan aprovechar al maximo no sélo su jornada escolar,
sino su vida de puertas para afuera, necesitan ser personas con una
competencia emocional bien desarrollada.

Asimismo, es importante sefialar que debido al caracter innovador del
mismo, lo contenido en estas paginas sera sometido a revisiones, ampliaciones
y cambios que seran reflejados al final de los préximos cursos escolares, con la
intencion de mejorarlo y de adaptarlo al entorno cambiante en el que llevaos a
cabo nuestra labor docente.
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justificacion

Como hemos sefalado en la introducciéon, uno de los objetivos
principales que nos marcamos al principio del curso 2013-2014 era el
desarrollo y puesta en marcha de un Plan de Educacion Emocional. Ansiedad,
estrés, depresion, conflictos... son frecuentemente manifestaciones del
analfabetismo emocional (Bisquerra, 2011) del que, en muchas ocasiones,
padecen nuestros alumnos. Consideramos que dar respuesta a estos
problemas a través de un Plan de Educacion Emocional no sélo es importante,
sino que se convierte en algo imprescindible cuando tomamos en
consideracion las investigaciones cientificas realizadas al respecto (Goleman,
1996). La funcién educativa y formadora inherente a la escuela no puede
entenderse como completa si dejamos de lado esta faceta fundamental en el
desarrollo del individuo. Asimismo, cualquier proceso de ensefianza-
aprendizaje esta destinado a fracasar si no ponemos a nuestros alumnos en
una fase de gobierno, control y reconocimiento de sus propias emociones, a
través del trabajo especifico en todas y cada una de las situaciones que lo
requieran.

Las lineas principales de trabajo en las que se basa nuestro Plan de
Educacién Emocional son:

-La busqueda de la seguridad y estabilidad emocional de todos nuestros
alumnos en el contexto escolar, imprescindible tanto en el desarrollo de la
personalidad individual como para el éxito del proceso de ensefianza-
aprendizaje

-El desarrollo de competencias emocionales en nuestros alumnos que
les permitan reconocer sus emociones, autorregularse, trabajar en su propio
bienestar...

-La mejora en el sentimiento de grupo, tanto a nivel de aula como de
comunidad escolar

-La consecucion de una escuela mas participativa y democratica, en la
que todos los miembros de la comunidad se sientan importantes y entiendan el
colegio como algo propio

Entendemos que, ademas de suponer un fin en si mismo, este plan
supondra un avance en la mejora de los resultados académicos. Las
situaciones de aprendizaje se ven siempre condicionadas por el estado
emocional del individuo. Los momentos de estrés y tension que se producen en
ocasiones en el ambito escolar, asi como las situaciones de debilidad
emocional, requieren de una respuesta inmediata y lo mas satisfactoria posible
por parte de los profesores y la comunidad escolar. El cerebro no estara en
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disposicion de trabajar si antes no se ha producido un adecuado tratamiento
del problema o preocupacién, por lo que pretender que los alumnos que pasen
por las situaciones enumeradas se olviden de ellas para concentrarse en “lo
que importa” (el curriculum) es un esfuerzo cientificamente baldio.

Las lineas de actuacion que vamos a seguir en esta puesta en marcha
del Plan de Educacién Emocional son:

-Asambleas de aula, cada lunes a las 9:00 y cada viernes a las 13:30, en
la que los alumnos se reuniran con su tutor y, en su caso, otro profesor, para
analizar desde otra perspectiva tanto la realidad de la escuela como
cualesquiera otros temas que pudiese ser relevante tratar

-Asambleas de representantes, con periodicidad mensual, en las que el
Equipo Directivo y otros profesores se reuniran con un representante de cada
uno de los grupos de Primaria, asi como un alumno de 4 afos y otro de 5 como
representantes de Infantil (elegidos especificamente en las asambleas de aula)

-Meditacidn y relajacion, que serviran, entre otros propositos, para
conseguir poner a nuestros alumnos en disposicion de trabajar después de
momentos de especial dispersion como recreos, examenes, salidas...

-Mejoras en el entorno escolar, haciendo de él algo estética y
sensorialmente mas atractivo, con espacios mas adecuados al uso que de ellos
pueden hacer nuestros alumnos
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asambleas de aula

Las asambleas de aula en Educacion Primaria constituyen una
estrategia importante para fomentar la participacion, la critica y la implicacion
en la gestion de uno o de otra (Pérez, 1999).

Poner en marcha las asambleas requiere:

e Espacio y tiempo regulado y peridédico para ellas (en nuestro caso,
hemos establecido la primera media hora de los lunes y la ultima media hora de
los viernes)

e Normas de funcionamiento: participacion, limites y posibilidades

e Importancia y validez de los acuerdos que en ella se tomen

e Garantizar la libertad y la justicia

Las cuestiones que plantea la convivencia diaria en el grupo-clase son
un marco especialmente apropiado para que los alumnos aprendan un modelo
de participacion democratica. Para ello, una estrategia basicaespecialmente
apropiada es la de potenciar el grado de autonomia y responsabilidad de los
alumnos en la organizaciéon de la vida del aula y en la resolucion de los
conflictos que puedan surgir en esa convivencia. Se trata de crear las
condiciones para que los alumnos, a través de la participacion en estas
asambleas, expresen sus ideas, propuestas, sugerencias, quejas, conflictos,
etc. Constituye un foro en el que profesorado y alumnado analizan y debaten
todo tipo de temas relacionados con la convivencia y el trabajo escolar. En la
asamblea se pueden expresar libremente las ideas y opiniones, y las
decisiones se tienen que tomar de modo democratico, lo cual supone que,
cuando no existe consenso sobre un tema, es necesario realizar una votacion
sobre las opciones existentes. Participar en la asamblea implica ser capaz de
dialogar y debatir de un modo ordenado, comunicando nuestras opiniones y
sentimientos al resto de la clase y respetando las opiniones que sean
contrarias a las nuestras. La capacidad para argumentar de cada alumno y es
la unica "arma" de que dispone para que las demas personas acepten sus
ideas y propuestas.

La asamblea de aula se realizara en todas las etapas educativas,
aunque, como es logico, el formato y los objetivos de las mismas cambiaran
sustancialmente de unas etapas educativas a otras. De cualquier manera
siempre se mantienen unos aspectos comunes a todas las edades, basados en
el dialogo y la toma de decisiones colectivas.
Los temas que se pueden tratar en una asamblea son muy variados: eleccidn
de la persona delegada, subdelegada, encargada de material, listas, analisis y
discusién de los conflictos surgidos, realizacion de tareas escolares, relaciones
alumnado-profesorado, etc.
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LA ORGANIZACION DE LA CLASE: MECANISMOS, ESPACIOS Y BUZON

Para llevar a cabo las asambleas en el aula, es necesario organizar
algunos aspectos de la misma, como es la dedicacion de un espacio y un
tiempo para su realizacion. Hay que tener en cuenta que dedicar una sesién
semanal del area de lenguaje a la realizacion de asambleas de aula, en ningun
caso se puede considerar que vaya en detrimento de los contenidos de dicha
area, sino que, muy al contrario, supone un entrenamiento y un refuerzo de la
capacidad de expresion oral, tan necesaria para la formacion integral de la
persona y, a su vez, tan arrinconada tradicionalmente en nuestro sistema
educativo en favor de la expresion escrita.

Como primer paso, de modo previo a la realizacion de la asamblea, es
necesario establecer mecanismos para que los alumnos puedan manifestar los
temas de su interés que desean tratar en la misma. Para ello, en los cursos
mas bajos se puede colocar en el panel de la clase unas hojas con diversos
apartados: critico, felicito, propongo, segun el modelo de Freinet, (Freinet
1972), en las que los alumnos van anotando los asuntos que consideran
conveniente llevar a la asamblea. Con alumnos mayores, estas hojas se
pueden sustituir por un buzon de clase en el que éstos introducen sus escritos
razonados sobre los temas a tratar.

Para facilitar el desarrollo de la asamblea y, sobre todo, cuando los
temas propuestos sean muy variados y numerosos, se pueden establecer unos
grupos de trabajo o comisiones de alumnado y profesorado que seleccionen los
temas a tratar y elaboren el orden del dia. Estos alumnos pueden ser quienes
posteriormente van a dirigir la asamblea, y se deben seleccionar de modo
rotatorio entre toda la clase, para dar opcion a que participe el mayor numero
posible.

EL VALOR EDUCATIVO DE LAS ASAMBLEAS DE AULA

En muchas ocasiones, los profesores y profesoras se desaniman por las
dificultades iniciales que encuentran para llevar a cabo las asambleas. A los
alumnos les cuesta asumir unas normas minimas de funcionamiento
democratico; les resulta dificil tratar en profundidad los temas propuestos;
tienen escasa habilidad para centrarse en los aspectos fundamentales; no se
cumplen los acuerdos establecidos, etc. Hay que tener en cuenta que el
proceso de aprender a realizar asambleas de aula es largo y complejo. Cuando
en un centro educativo se ensefia a los alumnos a participar en asambleas
desde los primeros cursos de Educacion Infantil, y éstas se realizan de modo
sistematico a lo largo de toda la escolaridad, los alumnos automatizan el
procedimiento de la misma y adquieren unas habilidades para el dialogo que
hacen de las asambleas una actividad muy eficaz para su formacion y para
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regular la convivencia diaria. Entre los aspectos educativos de las asambleas
que contribuyen a una mejora de la convivencia, cabria destacar los siguientes:

e Permite hablar sobre temas de la clase, lo cual facilita la colaboracion,
la amistad y la confianza y contribuye a cohesionar al grupo.

el os alumnos aprenden a expresar su opinion y a escuchar la de las
demas personas de modo respetuoso. Independientemente del tema objeto de
discusion, el dialogo constituye una finalidad en si mismo. Aprender a dialogar
es una habilidad basica que facilita la convivencia entre las personas
integrantes de la comunidad educativa.

e Asumen responsabilidades en la organizacion de la convivencia del
aula, entendiendo que hay situaciones problematicas y comprometiéndose en
Su mejora.

e El aprendizaje de los mecanismos de participacion democratica y la
realizacion de acuerdos, pactos y votaciones.

Asi, pues, las asambleas, ademas de constituir una actividad
fundamental para regular y mejorar la convivencia en el aula, facilitan la
adquisicion de valores y actitudes. Valores como el respeto, el didlogo, la
democracia, la justicia, la igualdad, la tolerancia, la cooperacién, la ayuda al
companero o a la compafiera, etc., se trabajan asiduamente en las asambleas
de una forma vivenciada, lo cual contribuye a su asimilacion.

EL PAPEL DE LOS PROFESORES EN LA ASAMBLEA

La asamblea debe ser dirigida, siempre que sea posible, por los propios
alumnos. Esta estrategia tiene como finalidad la de formar alumnos auténomos
y responsables, en la medida que les exige un alto grado de implicacion y de
participacion. Sin embargo, todos y los alumnos no tienen la misma habilidad
para preparar y dirigir una asamblea, ya que esta depende de factores, tales
como sus capacidades generales, edad, habilidades sociales, competencia
para el dialogo, capacidad de liderazgo, experiencia, etc. Por lo tanto, el papel
del profesor o profesora en las asambleas puede ser muy diverso, dependiendo
de las diversas combinaciones de las variables mencionadas.

El criterio general sera que el profesorado intervenga siempre en la
preparacion de la asamblea y en la confeccion del orden del dia de la misma,
reduciendo progresivamente estas intervenciones al minimo que sea necesario,
conforme las alumnas y los alumnos van adquiriendo mayor grado de
autonomia y eficacia. De cualquier manera, el profesorado no debe limitarse a
ser uno mas de la clase, y debe jugar siempre un papel de moderador,
realizando intervenciones de ayuda, de clarificacion de situaciones, de
aportacion de procedimientos, etc. Si el profesor participase en los turnos de
palabra como el resto la clase, tendria graves limitaciones para hacer las
aportaciones en el momento que se necesitan. Esto no va en detrimento del
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nivel democratico de las asambleas, pues las alumnas y los alumnos, cuando
se les explica convenientemente, entienden que el profesorado es un educador
que nos esta ayudando a realizar las asambleas del modo mas correcto y
eficaz posible. Pero esto no quiere decir que el profesor pueda intervenir
constantemente en los debates para manifestar sus propias opiniones, sino que
debe limitar sus intervenciones a los momentos que considere mas
importantes.

El profesorado debe mantener siempre una actitud de respeto y de
comprensién hacia las opiniones de las alumnas y los alumnos, evitando los
juicios de valor sobre las mismas. De este modo aumentara la confianza de las
alumnas y los alumnos para hablar libremente y expresar opiniones sinceras.

Respecto a los valores que sean objeto de discusion, la actitud del
profesor dependera del tipo de los mismos. Siguiendo los planteamientos de
Trilla, cuando se discuten valores morales con rasgo de universalidad (respeto,
justicia, democracia, tolerancia, la libertad, la honestidad, etc.) debe adoptar
siempre una postura favorable a los mismos, de forma clara y contundente, si
bien las estrategias didacticas a utilizar para que las alumnas y los alumnos los
descubran y los asuman como propios pueden ser muy variadas. En el mismo
sentido, la postura de la profesora o del profesor sera claramente "beligerante"
cuando la discusion se centre en contravalores (injusticia, esclavitud,
desigualdad, insolidaridad, intolerancia, etc.) (Trilla, 1992).

Cuando la discusién se centre en valores que no son de caracter moral
y, por lo tanto, sin rasgo de universalidad (placer, riqueza, sexo, salud,
relaciones chicos-chicas, religion, familia, etc.), debe evitar expresar su propia
opinién, pues esta puede condicionar fuertemente el debate. Sus
intervenciones se dirigiran a facilitar el didlogo, manteniendo una postura
neutral

El grado de directividad o no directividad que mantenga el profesor la
asamblea dependera del desarrollo de la misma. Cuando sea necesario
intervenir para centrar el tema de la discusion o para evitar desviaciones del
mismo, para estimular a la participacion de todas los alumnos, para resumir o
sintetizar las diversas posturas sobre un tema, o para sefalar el tiempo de que
se dispone para concluir la discusién, el profesor debe hacerlo sin dudar, pues
ello redunda en una mayor eficacia de la asamblea. Sin embargo, ha de ser
muy prudente a la hora de realizar intervenciones sobre el contenido que se
esta discutiendo. Es mejor dejar que los alumnos debatan sobre el mismo y
lleguen a sus propias conclusiones y propuestas. Es decir, que sus
intervenciones se deben centrar en la forma, pero no en el fondo de la cuestion.
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¢, QUE PODEMOS HACER EN LAS ASAMBLEAS? IDEAS GENERALES

Algunos ejemplos de actividades que podemos hacer en las asambleas
se enumeran a continuacién. En los anexos de este plan encontraremos mas
propuestas mas centradas en la educacién emocional. Asimismo, en el
apartado de recursos bibliograficos se facilitan enlaces a otros contenidos que
nos pueden ser de gran utilidad:

e Sentados y sentadas formando corro, cada alumno y cada alumna ha
de decir tres cosas positivas de si mismo o de si misma. A continuacion, han
de decir una cosa positiva de la persona sentada a su lado.

¢ Dividir las clases en parejas; se pide a cada una de ellas que hablen
entre si durante diez minutos, que se cuenten sus fines de semana, sus
preferencias, el numero de hermanos y hermanas que tienen, sus juegos
preferidos...A continuacion, cada nifia y cada nifio presenta a su pareja,
empezando por su nombre y todo lo que le ha contado.

e Se pide a las alumnas y los alumnos que escriban tres caracteristicas
que los definan: preferencias, ropa..., pero sin que sean demasiado obvias.
Cuando han acabado, se juntan los papeles y la profesora o el profesor los lee:
han de adivinar a quién describen.

e«La alumna o el alumno de la semana». Se ponen los nombres de
todas las alumnas y los alumnos en una caja. Se pide a alguien que saque un
papel. El nombre escrito en el papel que haya salido designa al compafero o
comparfera de la semana. El resto dice, y luego escribe, aspectos que les
gustan de su comparfera o compariero. Se puede colocar en un cuadro su foto
y sus cualidades positivas. Se repite lo mismo con todas las alumnas y los
alumnos de la clase.

« «Exito de la semana». Cada alumno le cuenta al grupo los éxitos que
ha tenido y experimentado durante el dia.

¢ «El dia de...» Cada dia se coloca el nombre de un alumno o de una
alumna en un recuadro de la pared. Todos los compafneros y compaieras han
de comportarse de la mejor manera posible con esta persona.

e «Me acuerdo». Cada alumno y cada alumna ha de decir un recuerdo
agradable de algo que le haya sucedido junto a algun compafero o companera
de su curso.

e Dramatizar dos situaciones diferentes. Someterlas a discusion.

e Comparacion con un animal. Cada alumno y cada alumna representa
mimicamente un animal y el resto del curso ha de adivinar de qué animal se
trata.

eEn circulo, cada una de las alumnas y los alumnos escribe a qué
animales se parece el resto. Se analizan las coincidencias y hay que explicar
por qué los ven asi...
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IDEAS PARA LAS ASAMBLEAS: “MORNING MEETING”

Los primeros momentos del dia en la escuela son los que le dan forma a
las actividades del dia.Los nifios necesitan guia, estructura e interaccion social,
asi como oportunidades frecuentes para practicar como ser un miembro del
grupo. En la reunion matutina “Morning Meeting”, tanto los alumnos como el
maestro adquieren un estatus igualitario, por lo que se colocan en el mismo
nivel. Cada uno forma parte de la comunidad con un mismo objetivo, empezar
otro maravilloso dia en la escuela.

Con esta actividad:

eSe incrementa la confianza del alumnado y lo ayuda a sentirse
valorado en el grupo, creando un sentimiento de pertenencia al grupo.
e Se favorece la motivacion del grupo hacia los aprendizajes.

Consta de cuatro fases:

e Greetings: Consiste en saludarse, lo que da un tono positivo a la
reunion, colocando a cada integrante en la misma linea y dandole un sentido
de reconocimiento y pertenencia en el grupo. (Saludarse en diferentes
idiomas,

e Sharing: consiste en compartir algo al resto del grupo, lo que ayuda a
los nifos a construir habilidades sociales, a comunicarse con los otros
respetandolos y cuidandolos.

e Groupactivity: promueve la participacion activa, cooperacion e inclusion
entre todos los alumnos. Estas actividades son especialmente escogidas para
contribuir a lograr un sentido de comunidad, pueden ser canciones, poemas y
juegos en los que todos participan por igual.

e Announcements: sirve como transicion a la agenda de trabajo. Se les
presentan a los alumnos las actividades y los eventos que se realizaran a lo
largo de la clase.

Llevar a cabo esta actividad requiere tiempo. En primer lugar hay que
dedicar unos dias a explicar al grupo qué se va hacer y por qué, qué
esperamos de la actividad y cémo la vamos a llevar a cabo haciéndoles
participes de la preparacion de la misma. Es conveniente realizarlo a diario,
como una rutina mas y hacerles sentir protagonistas de la actividad. No
obstante, nos puede servir de referencia para la asamblea de inicio de semana.

PAUTAS PARA HACER LOS SALUDOS

1. TIEMPO: Depende un poco de la actividad que vayamos a desarrollar
después, pero 5-10 minutos puede ser lo oportuno.

2. DAR NOMBRE AL SALUDO: De cara a que los alumnos lo vayan
conociendo y se desenvuelvan con soltura en los mismos.
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Ellos pueden inventarse nuevos saludos.

3. ELECCION DEL SALUDO: Hay saludos que nos sirven en los
primeros momentos del curso, s6lo para conocernos y otros nos sirven para
“sacar” nuestra personalidad.

Y para ello se necesita un buen clima de confianza y seguridad. Cada
uno elige en funcién de lo que va viendo en su aula.

4 DIVERSION: Al saludarnos nos lo pasamos bien, hay que poner
entusiasmo en los mismos. Para ello es importante irlos variando, que los
alumnos seleccionen cual es su favorito...

Algunos ejemplos pueden ser:

1.SALUDO CORTO: Ensefiamos a los nifios diferentes formas de
saludarse: chocar las manos, una sonrisa, una mirada..., y a la vez decirle
“‘Hola” o “Buenos dias” a esa persona y su nhombre. Se les da un minuto para
que se muevan y saluden por la clase al mayor numero de compafieros
posible.

2. SALUDO EN ECO: Nos colocamos en circulo y uno se pone en medio
diciendo: “Me llamo...... y os digo buenos dias a todos” . El alumno se inventa
su propia forma de decir buenos dias y los demas le imitan. Por ejemplo pongo
voz de robot y me muevo como un robot.

3. SALUDO EN OTRO IDIOMA:

» Konichiwa (koh-Nee-chee-wah) ishello in Japanese.

+ Jambo (JAHM-bo) ishello in Swahili.

* Hola (OH-la) ishello in Spanish.

* Ni hao (nee-Ha-OW) ishello in Chinese.

» Bonjour (bohn-Zhoor) ishello in French.

» Buongiorno (bwohn-JOR-noh) ishello in Italian.

* Annyong ha shimnikka (An-YOH HASHim-ni-kah) ishello in Korean.
» Czesc (Chesht) ishelloisPolish.

» Zdravstvuite (ZzDRAST-vet-yah) ishello in Russian.

* Al Salaam a’ alaykum (ahl sah-LAHM-ah-ah-LAY-Koom)) ishello in
Arabe
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También podemos buscar otras palabras en otros idiomas como
“‘Buenos dias” o “Paz’.

IDEAS PARA LAS ASAMBLEAS: “CIRCLE TIME”

La funcion de las asambleas de los viernes es recapitular y trabajar en
como nos hemos sentido durante la semana. Como recurso para las
asambleas de los viernes, existe “Circle Time”, que nos puede servir de guia.

Circle time es una herramienta que puede ayudar el alumno a disfrutar
de su aprendizaje, de sus amistades y a fortalecer el vinculo entre alumno y
profesor. De esta manera la experiencia del colegio sera mejor para todos y la
escuela se podra aprovechar mucho mas.

Amenudo en clase, el nifio dice lo que piensa que se espera de él,
(quiere “hacerlo bien”). En “Circle time” lo que cuenta es lo que piensa de
verdad; es un tiempo para construir un sentido de valor compartido por todos
los miembros en el grupo y una sensibilidad por los demas que no siempre es
facil desarrollar dentro de un horario normal.

“Circle time” tiene sus propias normas y se puede considerar como un
tiempo especial centrado en el bienestar. Estas normas estan para que el
alumno se sienta seguro durante “Circle time” y no nervioso si tiene que decir o
hacer algo. Por ejemplo, los nifios saben que van a tener un tiempo para hablar
sin que nadie les interrumpa.

Para ayudarles a recordarlo, la clase puede pasar un objeto por el
circulo (como un palo de lluvia 6 un osito) y la norma es que sélo habla la
persona que tenga el objeto en las manos. A nadie se le obliga a hablar, pero
el profesor se asegurara que todos tengan la oportunidad de poder hacerlo.

Circle time puede durar entre unos 20 a 45 minutos.
Es particularmente utilpara:

e Desarrollar la confianza

e Ayudar a que “congenie” la clase

e Trabajar sobre problemas como el “bullying”

e Desarrollar la conciencia en los nifios de sus responsabilidadeshacia
los demas y hacia ellos mismos

e Explorar ideas nuevas

e Desarrollar valores éticos

¢ Ayudar al nifio para que sienta que “pertenece”

¢ Ayudarle a sentirse especial

e Divertirse

PLAN DE EDUCACION EMOCIONAL 12



A veces las actividades son divertidas y a veces mas serias.
Las actividades en un “Circle time” tipico incluyen:

¢'Rondas' cortas donde los nifios completan una frase como "algo que
me ha gustado mucho esta semana es...”
siento enfadado/a cuando...”

e Se dan la mano y pasan un mensaje a través de un apretén ...

e Debates sobre temas como los derechos de los animales 6 la television
para nifnos

e Discusiones sobre cosas buenas y no tan buenas que estén ocurriendo
en la clase

e Actividades para solucionar un problema como bullying

, "trabajo mejor cuando ...", "me

Juegos para desarrollar la confianza y fomentar el trabajo en grupo:

el as llaves del dragdén: un nifio es el dragon y se sienta con los ojos
tapados; se le pone unas llaves u otro objeto detras; el profesor toca la espalda
de un miembro del circulo y ese intenta coger el objeto sin hacer ruido, o
despertar al dragdn y lo pone detras de su espalda. Después, el grupo manda a
despertar el dragdn y ese debe adivinar quién tiene el objeto.

e Pasa la sonrisa /el sentimiento x/ el apretén de manos/

e evantarse todos que llevan el color ... y cambian de sitio

e Uno esta en el medio, el grupo da una categoria como, por ejemplo, 10
nombres de nifias o animales salvajes... Y tiene que nombrarlos antes de que
el objeto haya pasado por todo el grupo

Juegos para mejorar las destrezas de la escucha, dramatizacion:

e El abogado: el abogado se tapa ojos y orejas y el grupo decide la
expresion que va a utilizar para contestarle. El abogado hace preguntas de uno
a uno (p. ej.. Qué desayunaste hoy) y tiene 3 oportunidades para adivinar la
expresion/accion.

e Con un objeto como una silla, una regla, el alumno debe actuar una
situacion con mimo (jugando un deporte / fregando ...) y el grupo adivina la
accion

e Compartir ideas, celebrar cosas buenas que hayan ocurrido,
oportunidades para que los nifios compartan ideas y sentimientos en un
contexto seguro y bien organizado.
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asambleas de representantes

Las asambleas de representantes de clase suponen un punto importante
dentro de la busqueda de una escuela mas democratica. Esta se define como
aquella que sepa organizarse de modo que estimule la participacién de todos
los implicados, es decir, que reconozca como interlocutores validos a todos sus
miembros (Puig Rovira, 2001).

Con periodicidad mensual, pudiéndose ampliar a quincenal en los casos
necesarios, el Equipo Directivo y otros profesores llevaran a cabo estas
asambleas con un representante de cada uno de los grupos de Primaria, asi
como un alumno de 4 afos y otro de 5 como representantes de Infantil. Los
mismos seran elegidos especificamente en las asambleas de aula.

Las funciones de esta asamblea seran:

-Servir de punto de encuentro y acercamiento entre el alumnado vy el
profesorado/equipo directivo

-Recabar opiniones de los distintos grupos al respecto de todo aquello
que tenga lugar en la vida escolar (actividad docente, recreos, fiestas,
comedor, espacios del colegio...)

-Consensuar propuestas de mejora y decisiones que permitan una vida
escolar mas enriquecedora

-Tomar decisiones al respecto del funcionamiento del colegio

Desde celebraciones, excursiones, actividades complementarias, hasta
otros aspectos mas rutinarios, como recreos o rutinas, este espacio pretende
hacer de nuestro centro una escuela verdaderamente participativa y
democratica.
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el entorno escolar

Los ESPACIOS

El entorno escolar tiene una importancia primordial en las emociones. Un
entorno adecuado potencia tanto el control emocional como las emociones
positivas. En este sentido, la organizacién de las aulas y de los espacios
comunes requiere de una planificacion y es uno de los aspectos que podemos
tratar con nuestros alumnos en las asambleas.

A modo de ejemplo, incluimos a continuacién unas cuantas fotos de
Grange School, escuela en Liverpool con la que desde hace afios realizamos
un intercambio, y cuyo patio supone un conjunto de estimulos muy interesante.
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LA ATENCION DE LOS MAESTROS EN MOMENTOS SENSIBLES

Los momentos especialmente sensibles y propicios para que se
produzcan conflictos, como los recreos, hacen necesario que la atencién que
proporcionemos a nuestros alumnos en esos instantes sea adecuada. La
inseguridad que puede provocar el que un alumno se sienta desamparado
puede tener consecuencias de gran calado en su desarrollo. Es por ello que, en
estos momentos de recreos y celebraciones, los maestros tendremos que:

e Responsabilizarnos de todos los alumnos,
e Mostrar interés por los problemas que surjan y por su resolucién
e Demostrarles que estamos disponibles

El hecho de que la figura de referencia de cada grupo de alumnos sea el
tutor hace que los especialistas tengan que hacer un esfuerzo especial para
buscar y conseguir el apego y la confianza. Este esfuerzo, tan necesario, es
muy beneficioso de cara a la consecucidon de una comunidad educativa real, en
la que todos los miembros se sientan importantes y respaldados.
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meditacion-observacion-relajacion

La meditacion es una herramienta sencilla y eficaz, que se adapta
perfectamente a las necesidades de los pequefios y les puede aportar
beneficios inmediatos. Entre otros propdsitos, es util para conseguir poner a
nuestros alumnos en disposicidn de trabajar después de momentos de especial
dispersién como recreos, examenes, salidas... o simplemente como rutina que
propicie en el aula un ambiente adecuado.

El libro “Tranquilos y atentos como una rana” (Snel, 2013) ofrece
historias y ejercicios simples y breves que los nifios podran practicar a diario.
Esta dirigido a nifios de 5 a 12 afos La autora ha basado sus técnicas en el
método de mindfulness desarrollado por Jon Kabat-Zinn. Los resultados han
demostrado que los nifios que practican estos ejercicios duermen mejor, estan
mas concentrados y serenos y se sienten mas seguros.

Incluye un CD con 11 meditaciones guiadas especificas para nifios y
nifas de 5 a 12 anos, e imagenes a color. Algunas de ellas son: primeros
auxilios para sentimientos desagradables, cémo manejar pensamientos
repetitivos, levantando la moral, el secreto del corazén, ejercicio de amabilidad,
ejercicios para no reccionar de inmediato,ejercicios de respiracion...

Es un método simple para que los nifios vivan serenos y felices en casa
y en la escuela, gracias a la meditacion.El libro que da respuesta a la
preocupacion principal de hoy: la falta de concentracion de los nifos.

Los nifios de hoy suelen ser inquietos, dispersos y muchos estan incluso
estresados. §Como ayudarlos a calmarse y relajarse? ;Como hacer que se
concentren en lo que estan haciendo? La meditacidn es una herramienta
sencilla y eficaz, que se adapta perfectamente a las necesidades de los
pequefios y les puede aportar beneficios inmediatos.

Algunas de las actividades del libro son:
LA PULSERA MAGICA

Cada nifio se hace una pulsera y se la pone en la muieca derecha para
llevarla una temporada que nos ayudara a ser amables con nosotros y los
demas. Cada vez que advirtamos que hemos sido desagradables con nosotros
mismos y con los demas nos la cambiaremos de mufieca y si de nuevo somos
agradables nos la volveremos a cambiar a la mano derecha.

No se trata de que no puedas ser poco amable o que te enfades contigo
mismo por ello, sino que te des cuenta de ello.
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ACEPTAR EL PARTE METEOROLOGICO PERSONAL

Cierra los ojos y descubre como te sientes , ;qué tiempo hace por
dentro?, ;hay tormenta?, ;nubes?, ;qué sientes?. Cuando sepas cémo te
sientes lo dejas tal cual, no necesitas sentirte de otra manera. ¢ Verdad que no
puedes cambiar el tiempo exterior?.Ahora observa de manera amable las
nubes, las tormentas. Puede ser que en otro momento del dia el tiempo cambie
pero ahora es como es. Los estados de animo cambian, no tienes que hacer
nada. También podemos dibujar el tiempo para ser mas conscientes de cada
humor.

REIR ES SANO

Ponte delante del espejo y rie, ¢qué pasa con tu cuerpo?, ¢ se rien tus
ojos?, tu cuerpo?, ¢tus mejillas?. También es divertido hacerlo con nuestros
amigos e identificar qué pasa

TE QUIERO PORQUE...

Detras de cada nombre de un amigo escribe algo por lo que le quieres,
te gusta, o te resulta inolvidable, dobla el papelito y daselo .Al cabo de un par
de semanas un encargado los recoge y escribe todos los cumplidos de cada
uno y los mete en cada pupitre. Es enternecedor cuando escuchas cosas
hermosas acerca de ti y descubres que eres amable y bueno sin hacer nada
por ello.

VER MAS ALLA DE LAPUNTA DE TU NARIZ

Busca en tu entorno a alguien con quien tengas problemas con
regularidad. Miralo ahora sin que nadie se dé cuenta a ver si puedes encontrar
en él dulzura, generosidad o simpatia en él. No es necesario que se convierta
en tu mejor amigo, pero ayuda saber que una persona no es solamente
desagradable.

BENEFICIOS DE LA MEDITACION

* Relajacion fisica: Capacidad para renunciar a la tension fisica y mental.
Lleva implicita una relacion benéfica, una plena atencion, un estar alerta que
garantiza que cada cuerpo utiliza la energia necesaria para que realice, sin
dificultades, las tareas fisicas diarias. La meditacion reeduca el cuerpo,
eliminando la tension fisica y los sobreesfuerzos innecesarios que asumimos
desde una etapa temprana de la vida, ademas de procurar una mayor
consciencia corporal. EI meditador estd en armonia con su cuerpo, hasta el
punto de percibir la tension y relajarla.
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» Consciencia sobre procesos del pensamiento: La persona es
consciente de sus pensamientos, pero sin estar atado a ellos. De este modo,
las ideas ingratas no consiguen preocupar, inquietar o perturbar tanto la mente
del meditador.

« Tranquilidad y capacidad para superar el estrés: Al igual que los
pensamientos dejan de tener poder para dominar al meditador, 10 mismo
sucede con las emociones. La persona puede sentir tristeza o enfado, pero tal
y como sucede con las ideas, esas emociones se mantienen a una
considerable distancia del meditador, el cual, a pesar de ellas, experimenta una
poderosa sensacion de paz y tranquilidad interior.

 Desarrollo de la consciencia: La capacidad para darse cuenta de lo que
sucede a nuestro alrededor, y de desviar la atencion de una cosa a otra tan
pronto como hace su aparicion, en lugar de distraerse con los pensamientos y
didlogos interiores de cada dia, como si estuviésemos sofiando despiertos.

* Fomento de la autocomprensién: La mayoria de nosotros somos unos
perfectos extranos en nuestra propia mente. Tendemos a vivir en la superficie
de nuestra vida interior, y soOlo tenemos presente los pensamientos
superficiales, ignorando lo que pasa en los niveles mas profundos del
inconsciente. Incluso pasamos por alto de donde derivan nuestras ideas o
cuales son sus origenes.

» Desarrollo del pensamiento creativo: La creatividad implica acceder o
abrirse a los niveles inconscientes de la mente, donde nacen los pensamientos
originales. Cuanto mas sosegada esté la mente consciente, mas capaces
seremos de alcanzar dichos niveles.

* Desarrollo de la memoria: Parte de nuestro olvido se debe a nuestra
incapacidad para concentrarnos en lo que sucede en el entorno, y para
almacenarlo en nuestra memoria. Se debe a la interferencia de la mente
consciente, sobre todo cuando estamos preocupados 0 ansiosos, como por
ejemplo, antes de hacer un examen. La meditacién ayuda a apaciguar estas
emociones inhibidoras y nos permite recordar las cosas momento necesarias.
No conseguiremos recordar las cosas con regularidad a menos que seamos
conscientes de ellas. Con frecuencia, acusamos a los nifios de "estar en las
nubes" o de olvidar cosas para nosotros importantes y el problema consiste
(por lo menos parcialmente) en que pasamos tanto tiempo diciéndoles que
piensen, que cerramos una buena parte de su consciencia del mundo exterior.

« Fomento del desarrollo espiritual: Ademas de los beneficios
psicoldgicos y espirituales, la meditacion es provechosa para la salud. Aunque
varia de una persona a otra, en general se puede incluir el descenso de la
tensién arterial, del ritmo cardiaco y otros beneficios psicoldgicos derivados de
la relajacion y del descenso de los niveles de estrés. Estos beneficios no sélo
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actuan durante la practica concreta de la meditacién, sino que se extienden a la
vida diaria. Habitualmente, los meditadores se sienten mas tranquilos y menos
propensos a la ansiedad y a las emociones negativas, asi como mas
capacitados para afrontar los desafios y las tensiones de la vida. Por otro lado,
al tener en orden sus ideas en la mente gracias a las practicas de meditacion
que han realizado antes de ejecutar cualquier tarea que exige un esfuerzo
agotador, muchas veces son capaces de hacerla de un modo mas satisfactorio
y COn menos presion.

La meditacion no es algo que solo se pueda hacer sentado en un
almohadon con las piernas cruzadas, sino que también se puede meditar de
pie, tumbado o sentado en una silla. El estado mental es mucho mas
importante que la posicién del cuerpo, aunque estar sentado con la espalda
recta ayuda a ejercer la atencidn y la atencion constituye una parte
fundamental de la meditacion. Por otra parte, la meditacion tampoco es algo
que solo se pueda realizar en el silencio y la intimidad del dormitorio. En
realidad, se puede meditar en cualquier parte (en un tren, esperando el
autobus, antes de asistir a una reunién o a una entrevista, etc.) y en cualquier
momento del dia.

A diferencia de muchos adultos, los nifilos no suelen sufrir de tension
arterial alta o trastornos cardiacos, aunque es probable que las semillas de
éstas y de muchas otras enfermedades tipicas de los adultos se gesten durante
la infancia. Cuanto mas ayudemos a los nifios a estar en paz con su propio
cuerpo, mas posibilidades tendremos de estar ayudandoles a evitar esas
letales patologias en el futuro.
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conclusiones

La puesta en marcha de un Plan de Educacién Emocional supone un
esfuerzo tanto formativo como de tiempo. La correspondencia del trabajo
escolar en materia de educacion emocional con el aprendizaje y desarrollo
individual y social que se produce en los alumnos esta demostrada por todos
los estudios llevados a cabo. Las beneficiosas consecuencias de la
implantacion de programas como los SEL (Social and EmotionalLearning),
llevados a cabo en escuelas de Estados Unidos,(Payton, 2008) tienen que
tener forzosamente una traduccion en materia de innovacion educativa, y eso
es precisamente lo que pretendemos con este plan.

El trabajo en educacién emocional es una carrera de fondo. Los
resultados no son visibles en el corto plazo, y eso puede llevar en ocasiones a
desanimo, a pensar que suponen una pérdida de tiempo para el trabajo que
“realmente importa”. Las evidencias cientificas hacen de estos argumentos algo
sencillamente insostenible. Es por ello que debemos trabajar con el
convencimiento del respaldo de afnos de investigaciones y estudios. Sélo asi
conseguiremos crear un caldo de cultivo en el que el desarrollo personal y
social de nuestros alumnos sea verdaderamente pleno, haciendo de nuestra
labor educativa un trabajo integral que es, al fin y al cabo, el fin ultimo de
nuestra profesion.
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recursos Yy bibliografia

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS EN EL CENTRO

Dentro de la Intranet del colegio contamos con un banco de recursos
especifico sobre educacién emocional. Se puede acceder al mismo desde la
carpeta ARCHIVOS COMPARTIDOS/RECURSOS/EDUCACION EMOCIONAL.
Entre estos recursos esta el programa Aulas Felices de la Fundacion Botin,
algunos numeros de la revista Convives, la guia “Los trastornos afectivos en la
escuela” del Programa Escolar de Desarrollo Emocional...

Asimismo, dentro de la Biblioteca de Profesores, situada en la Sala de
Profesores del edificio de primaria, existe un apartado especifico de educacion
emocional y convivencia, abierto a la adquisicion de nuevos volumenes.

Podemos encontrar mas informacion sobre “Morning meeting” en
Podemos encontrar mas ideas enhttp://wonderteacher.com/greetings-for-
morning-meeting/Enumeramos . En cuanto “Circle Time” para Educacion
Infantil, existen mas recursos en http://www.teachpreschool.org/2013/03/ten-
tips-for-circletime/ y sobre “Circle time” como proyecto para toda la Escuela en
https://www.google.es/?gfe rd=cr&ei=WICoU6aeDYfD8gek3YGoBw&gws rd=s
sl#q=circlettime
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dnexos

EXPERIMENTO EMOCIONES

Objetivo

Tomar conciencia de las emociones que experimento,

Materiales

Hoja de trabajo “Experimento emociones™.

Procedimieito

El educador introduce el tema explicando que con frecuencia experimentamos emo-
ciones de las cuales no acabamoes de tener plena conciencia, Este ejercicio se realiza con
el objeto de desarrollar la conciencia emocional.

Se deja tiempo para que el alumnadoe rellene la hoja, aproximadamente unos 10
minuios. Después se rednen por parejas, En los ejercicios por parejas uno ez A y el otro
B. Primero A explica a B la situacion v la emocién que se ha generado. Despuéds se
intercambian los papeles.

Se pone en comin.

Oriertaciones

En Ia puesta en comin se trata de que el alumnado teme conciencia de que experi-
mentamos emociones; de que las emociones se experimentan en el cuerpo (dimensidn
newrofisiolégica: palpitaciones, respiracidn, tengion muscular, dolor en el estdmago,
etc.); de que, comao consccuencia de las emociones, nos comportamos de una maneta
determinada, v de que, si somos capaces de tomar conciencia de ello y denominar a
la emocion de forma apropiada, estamos en camino de conocernos mejor a nosotros
mismes.

Huoja de trabajo “Experimento emociones”™

1. jRecuerdas una emocion que hayas experimentado dtimamente?

2, Describe brevemente la situacidén que ha originado la emocidn,

. {Coma te has sentido?

ek

4. ;Has observado alguna reaceion en tu cuerpo?

3. (Qué has hecho al experimentar esta emocion? ;Coéme te has comportada?

6. ;,Cémo denominarias a esta emocion?
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COMPORTAMIENTO IMPULSIVO

Objetive

Desarroliar estrategias para controlar ¢l comportamiento impulsivo,

Materiales

Al ser una discusién en gran grupo, no se requiere ningiin material,

Procedimiento

El educador explica lo que significa comportamiento impulisivo; actuar de forma
repenting, irreflexiva, sin pensar en las consecuencias que se puedan derivar de este tipo
de comportamiento,

_ El educador pide al alumnado que aporte ejemplos de comportamiento impulsivo
(insultar, pegar, robar, destrozar, ete.).

Preguntar al alumnado: “jA qué se debe que ciertas persomas en determinados
momentos adopten un comportamiento impulsive?”

“;Se producen con frecuencia comportamientos impulsives?”
“;Has tenido alguna experiencia de comportamiento impulsivo?”

/A continuacion se pregunta: “; Cudles pueden ser las consecuencias de un comporta-
miento mpulsivo?”

“; Cémo te has senthido después de haber tenido un comportamiento impulsive?”
.'i|'|!¢

*; Qué se puede hacer con el comportamiento impulsivo
“: Crees que merece Ja pena intentar controlar los comportamientos impulsivos?”

“: Intentas controlar tus comportamientos impulsives?”

. ' - . e
“; Conoces alguna persona que tiende a comportarse impulsivamente?”
“ Cémo son las relaciones con esta persona?”

Tntroducir la idea de que detrds de un comportamiento impulsivo suele estar un pen-
samiento irracional (que no es exacto, apropiado, logico, correcto, ete.). Por gjemplo:
no me puedo aguantar, esto es un desastre, eres un Lonto, eic.

Dar sugerencias para cambiar estos pensamientos irracionales por oiros mas apro-
piados.

Ovrientaciones

Es importante gue los alumnos aprendan a controlar el comportamiento impulsivo,
de tal forma que no reaccionen ante Jos acontecimientos ¥ tomen decisiones gue pue-

den tener consecuencias negativas,
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SIENTO Y PIENSO

Objetivos

Tomar conciencia de que entre una emocidn ¥ un comportamiento puede haber un
pensamiento del cual muchas veces no somos conscientes.

Identificar los pensamientos que se¢ interponen entre la emocion y el comportamiento.

Materiales

Hoja de wrabajo “Siento y pienso”.

Procedimiento

Se explica que, como consecuencia de los avatares de la vida, a veces nos senlimos
irritados, enfadados, tristes, etc. Este sentimiento puede comportar un pensamiento que

conviene hacer consciente.
Se entrega la hoja de trabajo “Siento ¥ pienso™

Se expone un g¢jemplo para ensefiar a rellenarla. Por gjemplo, "Cuando... un com-
& H LI i LI, v + : : )
pafiero me insulta”, “Me siento... furioso”, Y pienso... le daria dos patadas, pero esto

seria peor™. “Como consecuencia... infento controlarme y mantener la calma™.

Oricntaciones

Lo que se piensa esta en funcidn de la persenalidad del alumno. Si es agresivo podra
pensar en una respuesta violenta, si tiene una baja autoestima es probable que piense en
algo negativo, si tiene un buen control emocional su pensamiento serd mas tolerante v

equilibrado.

Este gjercicio se complementa con el siguiente, en el cual se analiza la respuesta

apropiada,

Hoja de trabajo “Siento y pienso”

Cuando...

hle siento...

Y pienso...

Comao
CONSECUEncIA, .,

{7.qué hago?)
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EMOCIONES: CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Objetivos

Tomar conciencia de edmao, al experimentar ciertas emociones, podemos perder el
control y esto puede tener consecuencias negalivas para nosotros ¥ para olras personas.
Distinguir entre respuesta impulsiva y respuesta apropiada.

Discernir cual puede ser la respuesta apropiada a partir de la razdn dialdgica,

Muateriales

Haoja de trabajo “Emociones: causas y consecuencia”.

Procedimiento

Se entrega a cada alumno la hoja de trabajo “Emociones: causas y consecuencias”,

El educador indica que se escriba una emocidn en la primera linea, debajo del epi-
grafe “ernocion”. Se recomienda empezar por alguna de estas tres emociones: ira,
miedo, tristeza, La coarta puede ser alegria.

Una vez escrita la primera emocidn s rellenan fos demds epigrafes.

El educador debe subrayar la diferencia entre respuesta impulsiva (aquelio que uno
tiene deseos de hacer), respuesta apropiada (lo que se considera apropiado desde la
“razdn dialogica™) v respuesta adoptada (lo gue se hace realmente), Por ejemplo, cuan-
do uno experimenta una fuerte ira, seguramente tiene impulsos de agredir (fsica o ver-
halmente). Pero esto puede tener serias consecuencias. Hay otra respuesta més apro-
piada.

Posteriormente, en grepos de tres, se comentan las respuestas impulsivas v las res-
puestas apropiadas. La intencidn es llegar a un consenso sobre cuél serla la situacion
apropiada en cada situacidn.

Se pone en comin. Si hay discrepancias sobre cudl es la respuesta apropiada, las
aportaciones del educador pueden ser muy importantes. Con este procedimiento se pre-
tende Negar a una “razon dialdgica”, es decir, asumir que hay un comportamiento que
derocraticamente se considera que es el mas apropiado desde un cierto enfoque moral.

Orientaciones

En futuros ejercicios se puede trabajar otras emociones: ansiedad, verglienza, culpa-
bilidad, envidia, compasion, esperanza, amor, felicidad, etc.
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Hoja de trabajo “Emociones: causas y consecuencias”

Emacidn

Causs

Respuesta
impulsiva

Respuesta
apropiada

Respuests
adoptada

|. 'I:u:u'l3!5.5«:!.&-2:‘1:::;l
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LAS EMOCIONES DE LOS DEMAS

Objetivo

Identificar las emociones de otras personas.

Materiales

Recortes de imagenes de prensa,

Procedimiento

El educador indica al alumnado que vaya recogiendo imdgenes de prensa donde apa-
rezean persanas con expresiones emocionales. Se dejan varios diag para hacer esta reco-
eida de material. '

En otra sesion, cuando el alumnado ha tenido ocasidn de aportar muestras representa-
tivas de expresiones emocionales a partir de recortes de prensa, se pasa a comentarlas,

El educador puede ensqﬁsu‘ las que le parezcan mas apropiadas ¥ preguntar: [ Qué
emocion os parece que esta experimentando esta persona?

Ovrientaciones

Lo més probable es que no haya acuerdo en la denominacion, Se trata de intentar [e-
gar 4 unas acuerdos minimos, pero respetando las percepciones que cada uno pueda
tener. Sobre este punto conviene apuntar la imprecisién del Jenguaje emocional, que en
futuras sesiones se ird trabajando para facilitar la comunicacion.
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ENFRENTARSE A SENTIMIENTOS PENOSOS

Objetive

Identificar posibles alternativas para hacer frente a sentimientos penosos.

Materiales

Recortes de periddico que hagan referencia a personas en situaciones penosas: per-

sonas en paro; vietimas del terrorismo, vielencia o injusticia; enfermos terminales, etc.

Procedimienio

Se divide el grupo clase en pequefios grupos de 3-4 alumnos, Se distribuyen un par

de noticias de prensa por grupo. Se pide al grupo que analice las emociones que pueden
estar experimentando los protagonistas de las noticias y come se pueds hacer frente a
situaciones de este tipo. Las preguntas a formular por el educador pueden ser: “jqué
emociones experimentan los protagonistas?, jedmo hacen fiente a la situacién?, joud-
les son otras formas de hacer frente a situaciones similares?, calgunas estrategias de
afrontamiento son mejores que otras?, ;cudles son las que te han funcionado mejor en
tu caso?”

Después se hace una puesta en comun. Se lrata de enumerar emociones personales y
las formas de hacerles frente, distinguiendo, si es posible, entre las mas apropiadas y las
que lo son menos.

Finalmente se puede preguntar: *;Has aprendido alguna esteategia de hacer frente a
situaciones penosas?, /procuraris ponerla en practica si se presenta la ocasion?”

Orientaciones
Hay formas diversas de hacer frente a las situaciones penosas. Es importante ayudar

al alumnado a evaluarlas y reconocer que algunas son més apropiadas gque otras en cada
situacion.
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ENFRENTARSE A LA DEPRESION

Objetivo

Aprender sobre la depresion y formas de hacerle trente,

Muateriales

Hoja de trabajo “Enfrentarse a la depresion™.

Procedimicnto

Escribir en la pizarra una definicion de la palabra “depresion”. Puede ser una defini-
cién de diccionario, en la que se hapa referencia a sentirse triste, con un estado de
humer bajo, ete.

Después se reparte la hoja de trabajo “Enfrentarse a la depresion™ y se da tiempo para
que los alumnos la completen,

En pequefio grupo (3-4 personas) se discuten las respuestas. Ademas se intenta res-
ponder a estas preguntas: “;qué se puede hacer cuando me siento deprimido?”, “;que
puedo hacer para prevenir sentirme deprimido?

Se pone en comin, La intencién es entrever estrategias que permitan prevenir la
depresion y superarla cuando aparezea.

Ovrientaciones

Las preguntas de Ia hoja de trabajo son todas verdaderas. Sin embargo, un solo indi-
cio no significa que la persona esté deprimida. Es un conjunto de sintomas lo que puede
constituir un sindrome depresivo.
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Hoja de trabajo “Enfrentarse a la depresion”

Instrucciones: Decir si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes afirmaciones:

1.

. 51 uno se siente aburrido, puede sentirse deprimido.

| ]

=1 O s B

10.

Cambios en la alimentacidn y en el suefio pueden ser indicios de depresion.

. Cuando uno estd deprimido se siente sin esperanza,

. Cuando se esta deprimido, se tiende a alejarse de los amigos.

. Cambios bruscos en los estados de humor pueden ser un signo de depresion.
. Estar muy auto-critico ¢s un sintoma de depresidn.

- Algunos actos de “mal comportamiento™ (vielencia, robo, consumo de drogas,

indisciplina, ete.} pueden ser indicios de depresion.

- Mirar la televisidn continuamente v de forma obsesiva, sentirse perezose o como

$i se estuviera en lefargo, son signos de depresion.

. La conduccion temeraria, participar en actividades de riesgo v exponerse a peli-

gros innecesarios pueden significar estados depresivos.

Hablar de suicidio suele ser un indicio de depresién.
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¢RACIONAL O EMOCIONAL?
Objetivo

Aprender a solucionar conflictos distinguiendo entre una aproximacion racional y
otra emocionalmente descontrolada.

Muateriales

Canciones populares, que implican reacciones impulsivas, asi como otras canciones
qQue SUpongan reacciones mas racionales. Hay que tener a mano fa letra de [as cancio-
nes. También se necesita papel ¥ lapiz.

Procedimiento

— Indicar ¢l objetivo de Ia actividad.

~ Distribuir las Iefras de las canciones seleccionadas.

— Escuchar la cancidn, si es posible, mientras se va leyendo la letra,

- Seinvita a los alumnos a que escriban gjemplos de cada tipo de reaccion,

— Discutir algunos ejemplos de los dos cases (emocional y racional),

~ El alumnado se reine por pargjas. Cada uno aporta cjemplos de cada situacién
{emocional y racional) a partir de su propia experiencia.

— Se ponen en comiin los ejemplos mds representativos.

— Se pueden formular algunas preguntas: ;Qué considerdis que es més comiln, cl

enfoque racional o el emocional?, ;qué considerais que es mas efectivo?, jes una

auténtica solucion enfrentarse a un problema de forma emocionalmente descon-
trolada?, ;qué es lo més dificil para enfrentarse a los problemas con inteligencia
emocional?, joudl es tu forma habitual de enfrentarte a los problemas?, ;con cudl
obtienes mejores resultados? Si en tm caso lo habitual es una respuesta emocio-
nalmente descontrolada, jedmo crees que serias capaz de cambiar?, joudles serian
los beneficios que de ello podrian derivarse?

Orientaciones

La misica es un medio motivador para los adolescentes que se intenta aprovechar en
esta actividad. En este sentido es una actividad apropiada para realizarla en las asigna-
turas de lengua extranjera. Se puede pedir al alumnade que elija las canciones de su
interés,

Hermnos hablado de enfoque racional y emocionalmente descontrolado. Otras deno-
minaciones pueden ser: racional=inteligencia emocional — emocionalmente descontro-
lado=impulsivo, pasional. También hay otras posibilidades.

Ejemplos de frases “emocionalmente descontroladas” extraidas de diversas cancio-
nes conocidas son: “T'm nothing without you™ (ve no soy nada sin ti), “l never gonna a
fall in love again” (nunca me volveré a enamorar), “1 can’t live if you don’t love me”
{no puedo vivir st no me amas), ete.

Otros ejemplos de respuestas racionales (emocionalmente inteligentes), igualmente
extrafdas de canciones conocidas son: “We shall overcome™ (juntos venceremos), “Let it
be” (déjalo estar), “We can work it out” (podemos superarlo), ete. Estos gjemplos sugie-
ren que se tendrdn que hacer esfuerzos, pero que se pueden superar las dificultades.

Una cancién que expone el consumo de drogas como una forma de enfrentarse a la
vida es una reaccién emocionalmente descontrolada, mientras que una cancidn que
sugiere que los sentimientos deben expresarse puede clasificarse de racional o emocio-
nalmente inteligente.
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SENTIMIENTOS NEGATIVOS

Objetive

Reconocer la conexion enire sentimientos negativos hacia los demds v las creencias
irracicnales hacia ellos,

Materiales

Papel v lipiz.

Procedimiento

~ Pedir al alumnado que piense en un momento en que ha experimentado senti-
mientos negativos hacia alguien con quien ha mantenido alguna relacion. Pedirle
gue identifique la emocion (ire, repulsion, desprecio, ete.).

~ Exponer el concepto de “pensamientos irracionales”. Estos pensamientos se
caracterizan por como “deberia” comportarse. Como consecuencia de que su
comportamienio no es como deseo, me siento mal. Por gjemplo, has quedado con
una persona que falta a la cita. Como consecuencia, piensas que te ha mentido,
que no le importas nada, v te sientes desgraciado. Cuando te aborda un pensa-
miento irracional no te paras a considerar que puede haber sucedido algln impre-
visto v que no te ha podide avisar; y en dltimo término ¢l hecho no reviste mayor
itportancia.

~ Por parejas discuten como, en las relaciones interpersonales, los sentimientos
negativos se pueden relacionar con pensamientos irracionales.

- Algunas preguntas que pueden orientar fa discusion son: jcdme pueden los pen-
samientos irracionales afectar a los sentimientos en las relaciones inlerpersona-
les?, jcémo crees que pueden cambiar las relaciones interpersonales si cambian
los pensamientos y creencias?, efc.

Orientaciones

Subrayar las conexiones entre creencias y sentimientos en las relacionales interper-
sonales es un medic de ayudar a log alumnos a que no se sientan deminados por senti-
mientos negativos. La comprension de esta idea les puede ayudar a relacionarse mejor
con los demds, va sean compaiieros o adulios,
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RESISTENCIA A LA FRUSTRACION

Objetive

Identificar situaciones en las que se experimenta frustracién, tomar conciencia de
ello y desarrollar competencias de resistencia a la frustracion.

Materiales

Papel y ldpiz.

Procedimiento
— El educador pregunta “;Qué es una frustracion?, jque significa sentirse frustra-
do?”. Se inicia un breve coloquio que tiene por objetivo clarificar el concepto de

frustracion,

_ Cada alumno debe describir una situacion en la que se haya sentido frustrado. Esta
deseripeion se puede ver favorecida si el educador pregunta: “¢Te has sentido
alguna vez frustrado?, jeudndo fue?, jqué sucedid exactamente?, jedmo te sentis-
te?, jeudnto tiempo durd?, jedmo desaparecid este sentimiento?

— Una vez que se ha hecho la descripeion por escrito, se refmen en pequefio grupo
(entre 3 ¥ 5 personas). Cada grupo debe scleccionar la situacion que describa de
un modo mas claro e interesante lo gue &s una frustracion,

— Puesta en comin: se exponen los ejemplos seleccionados (uno por cada grupo).

— El profesor dice: “Ahora que ya sabemos lo que es una frustracién y que hemos
tomado conciencia de que esto sucede de vez en cuando, jpodemos hacer algo
para prevenir la frustracion? Una frustracion no s agradable, pero siempre pode-
mos aprender algo de ella. Cuando experimentamos una frustracidm, jqué pode-
maos hacer?, jqué pienso cuando me siento frustrado?, jcudl es la respuesta més
apropiada a situaciones de frustracion?, jes importante tener una cierta resistencia
a la trustracién?”, ete.

Orientaciones
Subrayar las conexiones entre frustracion, pensamiento ¥ comportamisnte. Conviene

dejar claro que las frustraciones se dan con cierta frecuencia, que son inevitables y que,
por tanto, es importante desarrollar estrategias de resistencia a la frustracion,
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) _SESION 2:
LOS DEMAS TAMBIEN SIENTEN Y SE EMOCIONAN

DESARROLLO

Revision de las foreas para casa (5 minutos).

Los minutos que se sefialan siempre son indicativos, pero en ab-
seluto intentan ser una precision rigida de la duracion del ejerci-
cio. Siempre depende de come evolucione la discusion en el aula.
Se comprueba que todo el alumnado ha realizado las tareas de
casa. Se menciona explicilomente que toda situacion genera al-
gun fipe de emocidn. Para ello se pide, de forma aleatoria, que
los nifios lean qué han escrito en el apartado “3Qué nos pasa2”
y su correspondiente “Mos senfimos bien” y “Nos sentimos mal”
para lvego cuantificar esas emeciones.

;Cémo se pueden sentir los ofros si...? (5 minutos)

Es muy importante que los nifios aprendan a ponerse en el lugar
de los ofros. Por ello se les propone el ejercicio de descubrir
como se sienten los ofros cuando ellos hacen...

iPor qué alguien se puede sentir...? (15 minutos)

Algunas confesiaciones ejemplo se pueden comprobar en el cua-
dro siguiente. No cbstante, lo importante es lo que piensa y dice
el alumnado. El ejercicio trata de que los nifios comiencen a ver
que ante una misma sitvacién, dependiendo de come la anali-
cen, asi se van a sentir. Esfe aspecto se va a frabajar mas deteni-

damente a lo largo de bastantes sesiones, pues es un punfo muy

importante en la bisqueda de equilibrio personal.

He estudiode mucho y lvego no me he dodo cuenia de

Se les lee el Recuerda y se completa el cuadro siguiente:

i SENTIMIENTOS
FRASES QUE PODRIA DECIR A OTROS GUE PRODUCEN

Ya verds cuando salgomos de clase Miedo, Rabia
Yo no quiero jugar configo, eres un bumo Tristeza, Robia,
o s oo 0 3% erginzs
Nos han dado un premio...

Me gusic muche que me ayudaras a hacer esie Alegria
efercicio que yo no sabig.

Se les lee el Recuerda posterior al cuadro y se completa la
tarea del termémetro emocional, cubriendo el “Yo me siento asi”.
Se les motiva para cubrir cada dia su temperatura emocional.

Enfododo cuando o que me pedia que hiciese el profesor.
et Sobia hacerlo pero no me fijé y comafi un error.
Pensoba que iba o hocerlo peor de lo que lo hice.
? un exomen  Unque suspendi sé lo que me preguntaron, csi que la
privima vez ko voy o aprobar.
Triste cuondo esioba Porque empecé o pensar que no lengo amigas y amigos.
la calle Madie me guiere, iodos me crifican,
la calle B luego me voy o una fiesta de cumpleafios.
h"“:;:;“::‘z;j: Luego me voy de vioje con mis padres.
porlocometera  {Voya coche més guapo!
: s jUH, qué rdpida val Yo o fener un accidente.
porl::m iMe va a pillar!

Posteriormente cubrimos las Conclusiones:
En la misma sitvacién hay personas que se sienfen bien y ofras mal.
3De qué depende?
De cémo pensamos, del tipo de pensamienios que cada persona fenga
aEnfonces, qué tenemos que hacer ante los cosas que nos ocurren?
Infentar pensar de formo posiiiva, no pensar que nos van a pasar
cosas desagradables. ..

Estas contestaciones pueden necesitar muchos matices, pero
se irdn haciendo en las sesiones sucesivas.
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HOY APRENDEMOS A RELAJARNOS

Esta actividod vo o ser constante a lo largo del resto de sesiones.
Es muy importante porque lo ideal seria que todas las personas,
incluidos los maestros y maesiras, la hicieran.

Antes de iniciar el proceso de relajocidn se les pide que pin-
ten el termdmetro emocional de verde hasta donde ellos crean
que se encuentran en este precisc momento. luego se les induce
la relajacion.

El ejercicio es: aprendemos a relajarnos. (20 minutos)

Ahora vomos a comenzar un ejercicio que repefiremos en todas
las sesiones que nos quedan. Es un ejercicio que tenéis que reali-
zar vosolros y vosolras en casa todos los dias. Vosotros solos. Sin
ayuda de mamd o papd. Tenéis que aprender a hacerlo porque
os va o ayudar a sentiros mucho mejor. lo vais o poder hacer
cuando esféis nerviosos en un examen o en cualguier sitio, cuan-
do os cueste trabajo dormir, efc.

Pero antes vamos a ver si conocemos todos algunas palobras.
Poneros de pie. Vois a sefialor con vuesira mano olgunos par-
tes sencillos de vuesiro cuerpo: caderas, pantorrillas, mandibula,
muslos, talones, abdomen, inspirar, espirar, rodillas [Se les co-
rrigen los errores antes de seguir con el proceso de relajacion].

Se comprueba que saben respirar abdominalmente, aungue
lo hagan inicialmente de forma incorrecta. Si no es asi, se les
ensefia cémo hacero.

Nos vames a sentar bien en la silla. La espalda recta pegada
al respaldo, los pies apoyados en el suelo, las manos sobre los
muslos y la cabeza caida hacia delante.

Para que os podadis concentrar mucho mejor en lo que yo os
voy a ir diciendo, en la posicion que estais vais a mantener los
ojos cerrados hasta que yo os mande abrirlos. Vamos a comen-
zor. [Se comprueba que todos los nifios cumplen estos condicio-
nes. la lectura se hace forma lenta, sosegada, sin gritar, mejor
casi susurrando... Los puntos suspensivos son para dejar un tiem
po de unos 3 segundos sin decir nada]
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INDUCCION DE LA RELAJACION POR SUGESTION
Muy bien... a
en mi voz... fijate en mi voz, escucha alenfamente mi voz y lo

si... con los ojos cerradas, vas a centrar fu atencién
gue fe voy a ir diciendo... Me gustaria que tus pensamientos se

fijen tinicamente en mi voz y en lo que yo te estoy diciendo. ..
Muy bien... Ahora imaginate que eres como un bonite globo de
colores... eres un bonito globo del color que mds fe gusta... que
se hincha de aire y se deshincha. Cuando yo te lo indigue, vas
a comenzar a meter el aire por tu nariz o tv boca... y llenar tus
pulmones y tu estomago de ese aire agradable. Vamos a comen-
zar... Toma aire por tu nariz o tu boca... Cuando coges aire fe
hinchas [en el momento en que foman el aire] como el globo...
y expulsas ese aire [cuando expulsa el aire]... te hinchas hasia
el estémago... te deshinchas... el globo se hincha... se deshin-
cha... [Sincronizande lo que se dice con la respiracién de la
mayoria del alumnado]... fe hinchas. .. te deshinchas...

Muy bien... eres como un globoe que pesa muy poco... muy
poco... tan poco que la brisa te lleva volando. .. pesas muy poco
y vuelas como el globo... vuelas por el cielo azul, mientras los
rayes de sol ocarician fu cuerpo... no pesas... mienfras vuelas
por el cielo azul ves una nube suave... muy blanda... parece
de algoddn, y te posas sobre ella. Sientes la nube blanca de
algoddn a tu alrededor. .. Es muy suave y fe acuestas sobre ello.

Ahora, todos los misculos del cuerpo estdn muy relajados. ..
asi, puedes senfir que descansas mds confortable y profundamen-
fe... Ahora vas a relajar mds las piernas. Deja que las piernas,
desde los dedos de los pies hasta las caderas se hundan en la
nube de algoddn. Empieza relajando los pies. Deja los misculos
sveltos. Relaja cada uno de los dedos de los pies. Aungue ahora
te parezca dificil, pronto verds que es muy fdcil... Td serds capaz
de hacerlo porque hi quieres haocerlo... Ahora relaja el resto de
los pies... y de los talones. Es agradable, ;Verdad? Parece como
si acabaras de quitarte unos zapatos que fe aprefaban mucho.
Afloja las pantorrillas, reloja los rodillas y los muslos... Relaja
totalmente los misculos desde las rodillas hosta las caderas. Lo

esids haciendo muy bien... Tus piernas se encuentran ahora com-
pletamente relajodas. Toda la tensién de tus piernas ha desapa-
recido. Ahora, eres capaz de hacer lo mismo con tus brazos y
manos. Comenzards relojando fus brazos desde los dedos hasfa
los hombros. A medida que relajas cada uno de fus dedos y cada
mano, comenzards a sentir una agradable sensacién de calor en
tus manos que se manfendrd o medida que vayas relajando mds
y mds tus brazos. Estd muy bien, muy bien... Ahora, relaja los
misculos de tu abdomen... Respira lenta y profundamente... len-
ta y profundamente. .. inspira... espira... inspira... espira... siente
come el aire lega hasta el estdmago. Ahora esids respirando
muy profundamente... muy profundamentfe... inspirando... espi-
rando... inspirando. .. espirando._. y con cada respiracicn, fe vas
sintiendo mds profunda y completamente relajodo. Te sientes muy
bien, muy bien... Continia respirando profunda y reqularmente.
Ahora intenta relojar los misculos del cuello... Los misculos del
cuello svelen estar normolmente muy tensos... Parece como si
uno tuviera lo sensacién de tenerlos tan rigidos como si fueran los
nudos de una cuerda... T quieres relajar los misculos de tu cue-
llp... Si lo haces, veras cémo se libera toda la fension del cuello
proporciondndote una agradable sensacion de alivio y bienestar.
Piensa que vas deshaciendo los nudos de tensidn de los mdsculos
de tu cuello poco a poco... Ahora, relaja todos los misculos de tu
cara... Procura eliminar las arrugas de la frente. Relaja un poco
mds los misculos de la cara, dejando caer la mandibula de for-
ma que la boca quede enireabierta... Ahora estds consiguiendo
que todo tu cuerpo quede completamente relajodo... Ahora estds
consiguiendo sentirte muchoe mejor. Lo estds haciendo realmente
bien y consiguiendo un buen nivel de relojacidn. Te encuentras
ohora agradablemente relajodo y fe sientes muy bien. A partir de
ohora, serds capaz de relajarte de esta manera cada vez que te

lo propongas. Ahora, quisiera que fe mantuvieses en este estado
de relajacién profunda en que te encuentras y disfrutaras de él
durante unos momentos con los ejos cerrados.

[Se les dejo un minute aproximadamente disfrulande de lo
relajocicn]

Ahora voy a contar de | a 3 y cuando llegue a 3 vas a abrir
los ojos sintiéndote relajado y a guste. 1... 2... 3.

Muy bien.

Ahera se habla con ellos de lo que les parecis la relajacién,
si se relgjaron mucho o poco, se les contesta o sus dudas y se les
indica que cuanto mas lo practiquen se van a sentir mucho mejor.

Se finaliza Iz sesién de relajacion completando las activida-
des propuestas en la pagina 22, siguiendo la direccién que indi-
can las flechas.

Algunas de los posibles respuesias que el alumnodo puede
dar aparecen en el cvadro. Es importante darse cuenta que en la
relajacion hay personas que se pueden sentir sensacion de pesa-
dez en sus misculos, mientras que ofras se sienten muy ligeras,
como que flotan o no pesan nada.

Mi respiracién es Lenta, franquila, sosegada, abdominal

Mi corazén lo siento  Latir lentfamente, tranquilo, ni lo siento
Pesadas, ligeras, relajadas, sin
confracciones musculares

Pesados, ligeros, suelios, sin tensién,
sin contracciones musculares

Mis piernas estan
Mi brazos estdn

A continuacién se vuelve a cubrir el termémetro emocional
“Después de relojorme me siento asi”. Se puede analizar en el
aula si hay diferencias entre el nivel emecional de anfes y des-

pués de relajarse. Por poca diferencia que exista entre los dos
momentos es muy importante hacer hincapié en el dato conecido
de que cuanto mds aprenda uno a relajarse, mejor se va a senfir.

TAREAS PARA CASA. Pagina 15 del Cuaderno de Actividades
para Casa.

Se les motiva a realizar todos los dias la relajacién en casa y

cubrir la pagina 15 de su cuaderno de Tareas para casa. Lo han
de hacer todos los dias y puntuar su nivel de relajacién de 0 a 10.
Luego al final del dia también han de punfuarse cémo se sienten,
al igual que lo han heche con el termémetre emacional.
Se les recuerda que NO se frata de que lo cubran todo junio un
mismo dia, para que el maestro vea que lo hace. Es importante
para ellos que lo hagan fedes les dias y que cada dia cubran lo
que les corresponde. Se trata de que lo vayan incorporando de
forma real a sv vida.
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Cuentos

Nivel: Educacion Primaria.
Objetivos: Inventar un cuento a partir de unas consignas dadas.

Desarrollo: Partiremos de un criterio o consigna, por ejemplo: ;Qué pasaria si un dr-
bol pudiera actuar como un ser humano? El alumnado inventa v escribe un cuento
que se adapte a las instrucciones dadas por el docente. Después los cuentos se mejora-
ran segln varios criterios (elegir uno o dos como méximo): léxico, extension, argu-
mento, personajes, ortografia... .. de modo individualizado vy con la supervision del tu-
tor. Al final podemos leer los cuentos a la clase o a otros grupos de alumnos. Se pue-
den encuademnar todos los textos para formar un libro de cuentos.

Recursos: Lapiz, papel y goma, u ordenador.

Tiempo: Una sesion de una hora dentro del drea de Lengua castellana y literatura.

Observaciones. Variaciones: 1) [lustrar el cuento propio o el del compafiero. 2) Que se
cree el cuento oralmente, en asamblea y de modo colectivo; el docente empieza el
cuento y los nifios lo contindan seglin su inspiracion, participando todo el alumnado.
3) Podria seguirse el mismo proceso con poemas u otro tipo de texto: escritura, mejora
de lo escrito, ilustracidn v edicion.
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£ 0ué me pongo?

Nivel: Educacion Primaria.
Objetivo: Desarrollar la creatividad.

Desarrollo: Partiendo de lo conocido, los nifos se sienten mas seguros, y esta seguridad
les ayuda a desarrollar nuevas ideas usando la imaginacion. En esta actividad se trata
de potenciar una actitud creativa, teniendo como base la seguridad proporcionada por
elementos conocidos.

Los alumnos se sientan en el suelo formando un semicirculo. La profesora se co-
locard en el centro y al lado tendra el badl de los disfraces. Lo abrird, buscara y rebus-
card hasta encontrar algo que le guste. Lo cogeri, se lo pondra y preguntara a los ni-
fios: ¥ Qué me he puesto?, jPara qué sirve?”, v, finalmente, intentara darle todos los
usos y aplicaciones que se le ocurran. Volverad a hacer lo mismo, al menos dos veces
NHER

Posteriormente, cada uno de los nifios buscara v rebuscara en el badl entre todas
las prendas, escogerd una, se la pondri y los demis la nombraran, e inventarin nuevas
utilidades v aplicaciones. Continuaremos la actividad hasta terminar la ronda.

En una segunda fase, les pedimos que cojan un elemento del bail de los disfraces.
Una vez elegido, se juntarin por pequefios grupos =3 o 4 miembros— y, con las pren-
das elegidas por cada uno de ellos, crearin un personaje, le pondrin un nombre e in-
ventaran su historia. Por dltimo, cada equipo presentari ante los demis miembros del
grupo clase el personaje creado, su nombre y su historia.

Esta actividad podria completarse elaborando los personajes a modo de titeres o
marionetas, escribiendo sus historias e inventando unas pequefias coplas o rimas sobre
los mismos.

Recursos: Bail de disfraces.

Tiempo: Tres sesiones de 45 minutos aproximadamente. En la primera sesion, jugamos
con las prendas escogidas. En la segunda sesion, inventamos el personaje. su nombre
v su historia. En la dltima sesion, se presentan los personajes v las historias.

Observaciones: El objetivo de esta actividad es desarrollar y utilizar la creatividad; por
tanto, se admitiran todas las propuestas y sugerencias aportadas por los alumnos, por
muy absurdas que parezcan.
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Publicidad y contrapublicidad

Nivel: Educacion Primaria y Secundaria.
Objetivos: Analizar criticamente la publicidad. Desarrollar estrategias creativas para
elaborar anuncios en clave positiva.

Desarrollo: La publicidad es un tema que esti presente en diversas materias del curri-
culo, tanto en Educacion Infantil como en Primaria y Secundaria (Lengua castellana y
literatura, Conocimiento del Medio natural, social y cultural, Educacidn Artistica,
Educacion Plastica v Visual,...). Podemos aprovechar para introducir esta actividad
desde cualquiera de estas materias, partiendo de la reflexion acerca del fendmeno pu-
blicitario y proponiendo un andlisis critico de los medios de comunicacion.

Pediremos a los alumnos que seleccionen y traigan a clase ejemplos de anuncios
que tengan connotaciones negativas: contenidos sexistas o que utilicen la imagen de la
mujer como estrategia de seduccion, que no tengan en cuenta el respeto por el medio
ambiente, publicidad de articulos fabricados explotando cruelmente a trabajadores de
paises en vias de desarrollo o que utilicen mano de obra infantil, que inciten a consu-
mir productos nocivos (tabaco, alcohol, comida basura,...), que potencien un consumo
irreflexivo, etc. Podemos escoger varios anuncios representativos, a poder ser en va-
rios soportes distintos (prensa, television, radio, vallas publicitarias, ete.), y analizar
sus caracteristicas: lenguaje que utilizan, caracteristicas de las imdgenes o sonidos que
les acomparian, proposito que pretenden, etc.

Tras este andlisis, la actividad creativa va a consistir en disefiar, para cada anuncio
negativo, una réplica en positivo (un “contraanuncio”) que, partiendo del mensaje ori-

ginal e introduciendo modificaciones en el texto, las imigenes o sonidos, ofrezca al
receptor un mensaje diferente, dirigido a potenciar actitudes o acciones positivas: una
imagen igualitaria de los roles de hombres y mujeres, un consumo responsable que sea
respetuoso con el medio ambiente, una denuncia de la situacion de opresion que viven
miles de trabajadores en paises desfavorecidos o de la utilizacion de mano de obra in-
fantil, ete. El resultado final puede presentarse en diversos soportes. que el profesora-
do poedra concretar de acuerdo con lo que quiera trabajar en el aula: textos con image-
nes en papel, montajes audiovisuales en PowerPoint o en video, una grabacion sonora
al estilo de un anuncio radiofonico, ete.

Recursos: Anuncios recopilados por los propios alumnos y por el profesorado, ya sea
en periddicos, revistas, grabaciones de television o radio, fotografias de vallas publici-
tarias, Internet, etc.

Observaciones: Esta actividad es ideal para ser realizada en equipos de alumnos, donde
todos puedan aportar sus ideas creativas. Ademads, por el tipo de pensamiento critico
que se potencia, puede servir para desarrollar igualmente la fortaleza de Apertura
mental [juicio, pensamiento critico].
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